
 



- организует работу по исполнению решений конференции, вышестоящих 

органов управления; 

организует работу по подготовке школы к лицензированию и 

государственной аккредитации, а также по проведению выборов в органы 

самоуправления; 

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

школы; 

-устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и 

доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования; 

- утверждает графики работы, расписания и педагогическую нагрузку 

работников; 

- издает приказы о зачислении, отчислении обучающихся, о переводе 

обучающихся в другой класс; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников; 

- формирует контингент обучающихся; обеспечивает социальную защиту и 

защиту прав общающихся; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

учет и хранение документации, организует делопроизводство; 

4.3. В Лицее формированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся (ст.26 ФЗ-У•27З): 

1) Общее собрание работников школы,‘ 

2) Педагогический совет, 

Решения, принятые органами самоуправления школы в рамках 

полномочий оформляются приказами директора и являются обязательными для 

всех работников школы. 

Общее собрание работников школы является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников 

участвуют все работники, работающие в школе на основании трудовых 

договоров. 

Общее  собрание работников  действует  бессрочно. Собрание избирает 

председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и 

ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

собрания. Решение  общего собрания школы принимается открытым 

голосованием большинством голосов членов коллектива, присутствующих на 

собрании. Собрание считается полномочным, если в нем участвует не менее 

двух третей общего числа членов коллектива. Общее собрание собирается не 

реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе 

директора школы, либо по инициативе директора школы и педагогического 

совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания. 

К компетенции общего собрания работников относится: 

- обсуждение и принятие Правила внутреннего распорядка школы; 

- выбор членов Совета школы; 



 


